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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 334 

18 Φεβρουάριου 2013 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πρακτικογράφων 

του Δήμου Μαλεβιζίου για το έτος 2013. 1 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μόνιμου και αορί¬ 
στου χρόνου προσωπικού του Δήμου Πέλλας για το 

έτος 2013. 2 

Άδεια Ίδρυσης και Λειτουργίας Μουσικής Σχολής. 3 

Άδεια Ίδρυσης και Λειτουργίας Μουσικής Σχολής. 4 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των τεχνικών 
υπαλλήλων του συνδέσμου ύδρευσης δήμων Κα¬ 
λαμάτας Μεσσήνης και κοινοτήτων περιοχής Κα¬ 
λαμάτας για το έτος 2013. 5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του διοικητικού και 
οικονομικού προσωπικού του συνδέσμου ύδρευσης 
Δήμων Καλαμάτας Μεσσήνης και κοινοτήτων περι¬ 
οχής Καλαμάτας για το έτος 2013. 6 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αριθμ. 1749/7.2.11 (ΑΔΑ 
45Β3ΩΛΙ-ΞΡΩ) απόφαση Δημάρχου Λευκάδας που 


δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2263/11.10.11/τ. Β'. 7 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. απόφ. 48/2013 (1) 


Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας πρακτικογράφων του 
Δήμου Μαλεβιζίου για το έτος 2013. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΜΑΛΕΒΙΖΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 58 και 84 του ν.3852/2010 (ΦΕΚ 
87/2010, τ.Α') «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις των άρθρων 48, 49 και 176 του Ν. 3584/ 
2007 (ΦΕΚ 143/Α/28.6.2007 «Κύρωση του Κώδικα Κατάστα¬ 
σης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4024/2011 «Συ- 
νταξιοδοτικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, 
εργασιακή εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του 
μεσοπρόθεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 
2012-2015» όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 7 του άρθρου 
πέμπτου του Ν. 4047/2012 και αντικαταστάθηκε με την παρ. 
1 του άρθρου 45 του Ν.4071/12. 


4. Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του ν. 2503/ 
1997 (ΦΕΚ 297/τ.Α'/23.12.2003). 

5. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. Οικ. 2/78400/0022/14.11.2012 εγκύ¬ 
κλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Το υπ’ αριθμ. 2/5708/0022/24.02.2012 έγγραφο του Γε¬ 
νικού Λογιστηρίου του Κράτους, για το με σχέση εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου προσωπικό του 
Δημοσίου, των ΝΠΔΔ και των ΟΤΑ. 

7. Την υπ’ αριθμ. 999/2011 απόφαση Δημάρχου για την 
τοποθέτηση των υπαλλήλων του Δήμου. 

8. Την υπ’ αριθμ. 4/2013 απόφαση του Δημάρχου για τον 
ορισμό και την μεταβίβαση αρμοδιοτήτων στους Αντιδη- 
μάρχους. 

9. Τις υπ’ αριθμ. 1484 και 1482/2013 βεβαιώσεις την Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας του Δήμου Μαλεβιζίου σχετικά με την 
πρόβλεψη των πιστώσεων για την δαπάνη αποζημίωσης 
των πρακτικογράφων στον υπό κατάρτιση προϋπολογισμό 
για το οικονομικό έτος 2013. 

10. Την ανάγκη τήρησης των πρακτικών του Δημοτικού 
Συμβουλίου και των Συμβουλίων των Δημοτικών και Τοπι¬ 
κών Κοινοτήτων του Δήμου Μαλεβιζίου από υπαλλήλους 
του Δήμου, πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας 
τους, αποφασίζουμε: 

I. Καθιερώνουμε από τη δημοσίευση της παρούσας και 
μέχρι 31/12/2013 υπερωριακή εργασία με αμοιβή έως είκοσι 
(20) ώρες μηνιαίως στους δώδεκα (12) υπαλλήλους που 
τηρούν, πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους, 
τα πρακτικά συνεδριάσεων : 

1. του Δημοτικού Συμβουλίου . 

2. των Δημοτικών Κοινοτήτων Γαζίου και Κρουσώνα 

3. των Τοπικών Κοινοτήτων Αχλάδας, Φόδελε, Ροδιάς, 
Καλεσσίων, Κορφών, Λουτρακιού, Σάρχου, Τυλίσου, Γ ωνιών, 
Κεραμουτσίου, Μαράθου, Δαμάστας, Καμαριώτη, Αηδονο¬ 
χωρίου και Αστυρακίου, Καμαρίου, Μονής, 

11. Οι ώρες υπερωριακής απογευματινής απασχόλησης, 
πέρα από το υποχρεωτικό ωράριο εργασίας τους, κα¬ 
θορίζονται μέχρι του ορίου των είκοσι (20) ωρών ανά 
υπάλληλο μηνιαίως. 

III. Η παραπάνω εργασία θα πρέπει να βεβαιώνεται από 
τον καθ’ ύλη αρμόδιο Αντιδήμαρχο. 

IV. Η ωριαία αποζημίωση των υπαλλήλων που θα απα¬ 
σχοληθούν για την αναφερόμενη εργασία καθορίζεται με 
βάση τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν.4024/2011. 

V. Για την αποζημίωση της υπερωριακής απασχόλη¬ 
σης των πρακτικογράφων υπολογίζεται δαπάνη ύψους 
14.600,00 €. 

Η πίστωση έχει προβλεφθεί στους Κ.Α. 10.6012.0003, 
10.6022.0001,10.6022.0002 και 35.6022.0001 του υπό κατάρ- 
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τιση προϋπολογισμού του Δήμου Μαλεβιζίου οικονομικού 
έτους 2013. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γάζι, 23 Ιανουάριου 2013 

Ο Αντιδήμαρχος 
ΧΑΡΑΛΑΜΠΟΣ ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 13/2013 (2) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας μόνιμου και αορίστου 
χρόνου προσωπικού του Δήμου Πέλλας για το έτος 
2013. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΕΛΛΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις του Ν.3852/10 «Νέα Αρχιτεκτονική της 
Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρό¬ 
γραμμα Καλλικράτης». 

2) Τις διατάξεις των άρθρων 4 και 20 του Ν.4024/2011, 
όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 48 του Ν.3584/2007, όπως 
ισχύουν σήμερα. 

4) Τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 12 του Ν.2503/97. 

5) Την υπ’ αριθμ. οικ. 2/78400/0022/14-11-2011 «Συνταξιοδο- 
τικές ρυθμίσεις, ενιαίο μισθολόγιο - βαθμολόγιο, εργασιακή 
εφεδρεία και άλλες διατάξεις εφαρμογής του μεσοπρό¬ 
θεσμου πλαισίου δημοσιονομικής στρατηγικής 2012-2015» 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών. 

6) Την υπ’ αριθμ. 12939/2011 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμ- 
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας - Θράκης 
περί «Καθιέρωση λειτουργίας καθώς και λειτουργίας τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του Δημοτικού Γυμνα¬ 
στηρίου» ΦΕΚ (307/Β72012). 

7) Την υπ’ αριθμ. 14976/2011 απόφαση του Γ ενικού Γ ραμ- 
ματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης 
περί «Καθιέρωση 24ώρης λειτουργίας καθώς και λειτουρ¬ 
γίας τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες του Τμήματος 
καθαριότητας και ανακύκλωσης και του Τμήματος κίνησης, 
συντήρησης οχημάτων - μηχανημάτων, ηλεκτροφωτισμού 
και καυσίμων Δήμου Πέλλας» ΦΕΚ (307/Β’/2012). 

8) Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
του γραφείου Αθλητισμού και Ν. Γενιάς, του τμήματος 
Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Ν. Γενιάς της Δ/νσης 
Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού 
και Ν. Γενιάς, που δύναται να δημιουργηθούν κατά το έτος 
2013, για την απρόσκοπτη κάλυψη όλων των αθλητικών 
δραστηριοτήτων (επίσημοι αγώνες, φιλικοί αγώνες, σχολι¬ 
κά πρωταθλήματα, έκτακτες προπονήσεις συλλόγων κ.λπ.) 
του Δήμου Πέλλας, πέραν του κανονικού ωραρίου. 

9) Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
των τμημάτων α) Καθαριότητας και Ανακύκλωσης, β) Κίνη¬ 
σης, Συντήρησης Οχημάτων - Μηχανημάτων Ηλεκτροφωτι- 
σμού και Καυσίμων και γ) Περιβάλλοντος και Πρασίνου της 
Δ/νσης Περιβάλλοντος, Πρασίνου και Καθαριότητας που 
δύναται να δημιουργηθούν κατά το έτος 2013 για την αντι¬ 
μετώπιση έκτακτων και επειγουσών εργασιών και αφορούν 
είτε αποκατάσταση βλαβών λειτουργίας, είτε αποτροπή 
κινδύνων, είτε οποιαδήποτε άλλη απρόβλεπτη, επείγουσα 
και έκτακτη κατάσταση προκειμένου να διασφαλιστεί η 
απρόσκοπτη και εύρυθμη λειτουργία της ανωτέρω Διεύ¬ 
θυνσης, πέραν του κανονικού ωραρίου. 

10) Τις έκτακτες και επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες 
του γραφείου Διοικητικής Μέριμνας, του τμήματος Υπο¬ 
στήριξης Πολιτικών Οργάνων, της Δ/νσης Διοικητικών 
Υπηρεσιών, που δύναται να δημιουργηθούν κατά το έτος 
2013, προκειμένου να διασφαλιστεί η ομαλή διεξαγωγή των 


διαφόρων εκδηλώσεων και διοργανώσεων (πολιτιστικών, 
κοινωνικών, αθλητικών, παρελάσεων, εθνικών επετείων 
κλπ) του Δήμου Πέλλας πέραν του κανονικού ωραρίου. 

11) Το γεγονός ότι έχει προβλεφθεί στον υπό κατάρτιση 
προϋπολογισμό έτους 2013 του Δήμου ποσό ύψους 75.000€ 
(ΚΑΕ 6012 και 6022) για την κάλυψη της δαπάνης υπερω- 
ριακής εργασίας, αποφασίζει: 

Α. Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή για μία (1) υπάλληλο ΥΕ Προσωπικού Καθαριό¬ 
τητας, έναν (1) υπάλληλο ΥΕ Εργατών Καθαριότητας και 
δύο (2) υπαλλήλους ΔΕ Τεχνιτών της Δ/νσης Κοινωνικής 
Προστασίας, Παιδείας, Πολιτισμού, Αθλητισμού και Ν.Γε- 
νιάς και μέχρι είκοσι (20) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως 
για απογευματινή εργασία εργασίμων ημερών, καθώς και 
αμοιβή υπερωριακής εργασίας για έναν (1) υπάλληλο ΔΕ 
Τεχνιτών (Συντηρητή χλοοτάπητα) και μία (1) υπάλληλο ΥΕ 
Καθαριστριών και μέχρι δεκαέξι (16) ώρες ανά υπάλληλο 
μηνιαίως για εργασία κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες. 

Β. Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοι¬ 
βή για πενήντα τέσσερις (54) υπαλλήλους ΥΕ Εργατών Κα¬ 
θαριότητας, πέντε (5) υπαλλήλους ΔΕ30 Τεχνιτών, έναν (1) 
υπάλληλο ΔΕ Υδραυλικών, έναν (1) υπάλληλο ΥΕ Ύδρευσης, 
έναν (1) υπάλληλο ΥΕ Υδρονομέων, επτά (7) υπαλλήλους ΔΕ28 
Χειριστών Μηχ/των, είκοσι τρεις (23) υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών 
- Οδηγών Απορριμματοφόρων Αυτ/των, δύο (2) υπαλλήλους 
ΔΕ26 Μηχανοτεχνιτών, επτά (7) υπαλλήλους ΔΕ24 Ηλεκτρο¬ 
λόγων, έναν (1) υπάλληλο ΔΕ Βοηθών Ηλεκτρολόγων, τρεις 
(3) υπαλλήλους ΔΕ35 Δενδροκηπουρών, έναν (1) υπάλληλο ΔΕ 
Κηπουρών, επτά (7) υπαλλήλους ΥΕ16 Εργατών Κήπων, τέσσε¬ 
ρις (4) υπαλλήλους ΥΕ16 Εργατών Νεκροταφείων της Δ/νσης 
Περιβάλλοντος - Πρασίνου- Καθαριότητας και μέχρι είκοσι 
(20) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως για απογευματινή εργασία 
εργασίμων ημερών καθώς και αμοιβή υπερωριακής εργασίας 
για πέντε (5) υπαλλήλους ΔΕ Οδηγών Απορριμματοφόρων, 
δώδεκα (12) υπαλλήλους ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, έξι (6) 
υπαλλήλους ΔΕ Ηλεκτρολόγων και πέντε (5) υπαλλήλων ΔΕ 
Χειριστών Μηχανημάτων και μέχρι δεκαέξι (16) ώρες ανά 
υπάλληλο μηνιαίως για εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες και 
μέχρι δεκαέξι (16) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως για εργασία 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες. Επίσης εγκρίνει 
αμοιβή υπερωριακής εργασίας για τέσσερις (4) υπαλλήλους 
ΥΕ16 Εργατών Νεκροταφείων και μέχρι δεκαέξι (16) ώρες 
ανά υπάλληλο μηνιαίως για εργασία κατά τις Κυριακές και 
εξαιρέσιμες ημέρες. 

Γ. Εγκρίνει την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με 
αμοιβή για τέσσερις (4) υπαλλήλους ΥΕ Κλητήρων και έναν 
(1) υπάλληλο ΥΕ Θυρωρών της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρε¬ 
σιών και μέχρι δέκα (10) ώρες ανά υπάλληλο μηνιαίως για 
απογευματινή εργασία εργασίμων ημερών. 

Η ονομαστική κατανομή και η κατανομή κατά είδος υπε- 
ρωριακής εργασίας (απογευματινής, νυχτερινής, εξαιρέσι¬ 
μων και Κυριακών) των ανωτέρω ωρών θα γίνει με άλλη 
απόφασή μας. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη ύψους έως 
75.000 € για το έτος 2013 που θα καλυφθεί από τους ΚΑΕ 
6012 και 6022 και η οποία δεν θα υπερβαίνει το 1/12 της 
εγκεκριμένης πίστωσης του προϋπολογισμού του Δήμου 
έτους 2013. 

Η ισχύς της παρούσας απόφασης αρχίζει από τη δημο¬ 
σίευσή της στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Γιαννιτσά, 2 Ιανουάριου 2013 

Ο Δήμαρχος 
ΓΡΗΓΟΡΙΟΣ ΣΤΑΜΚΟΣ 
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Αριθμ. απόφ. 2892 (3) 

Αδεια Ίδρυσης και Λειτουργίας Μουσικής Σχολής. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΚΙΔΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Το άρθρο 58 παρ. ζ του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονι¬ 
κή της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2) Το άρθρο 75 παρ. I τομέας στ στοιχείο 28 Ν. 3463/06, όπως 
προστέθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 94 του Ν. 3852/2010. 

3) Τις διατάξεις του Ν. 299/1976 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων 
αφορώντων εις τον κανονισμό λειτουργίας των ιδιωτικών 
μουσικών ιδρυμάτων» (ΦΕΚ 90/Α/1976). 

4) Τ ις διατάξεις του Β.Δ. 16/1966 «Περί ιδρύσεως ιδιωτικών 
μουσικών ιδρυμάτων» (ΦΕΚ 7/Α/1966). 

5) Την υπ' αριθμ. ΥΠΠΟ/ 78036/2473/19.10.2004 Υπουργική 
Απόφαση «καθορισμός προδιαγραφών κτηρίων για στέγα¬ 
ση Μουσικού Εκπαιδευτηρίου» (ΦΕΚ 1595/Β/2004) 

6) Την υπ’ αριθμ. ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/7388/7.2.1994 απόφαση 
«καθορισμός παράβολου για ίδρυση Ανώτερων Σχολών 
Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης και Ιδιωτικών Μουσικών Εκ¬ 
παιδευτηρίων» (ΦΕΚ 123/Β/23.2.1994). 

7) Την υπ’ αριθμ. 26/2012 απόφαση Δημάρχου περί ανά¬ 
θεσης αρμοδιοτήτων στον αντιδήμαρχο Κ. Ρουσόπουλο 

8) Την από 9720 /16. 2. 2011 αίτηση του ΧΑΪΚΑΛΗ ΣΠΥΡΙ¬ 
ΔΩΝΑ για χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας Μου¬ 
σικής Σχολής με την επωνυμία «ΜΟΥΣΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΧΑΪΚΑ- 
ΛΗ» καθώς και τα υπόλοιπα δικαιολογητικά του φακέλου. 

9) Τα δικαιολογητικά που προβλέπονται στην αρ. 
ΥΠΠΟ/78036/2473/14.10.2004 υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 
1595/Β2004), την από 1/8/2011 έκθεση αυτοψίας στατικής 
επάρκειας του κτηρίου από τους Αντώνιο Κορόζη διπλ. 
πολιτικού μηχανικού και Παναγιώτας Σεπετή πολιτικού 
μηχανικού τ.ε αποφασίζουμε: 

1. Χορηγούμε στον ΣΠΥΡΙΔΩΝΑ ΧΑΪΚΑΛΗ άδεια ίδρυσης 
και λειτουργίας Μουσικής Σχολής που θα στεγαστεί επί 
των οδών Κυδωνιών και Χρυσοστόμου Σμύρνης 23 στην 
Χαλκίδα με την επωνυμία «ΜΟΥΣΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΧΑΪΚΑΛΗ». 

2. Στην σχολή θα λειτουργήσουν τα εξής τμήματα : Τμή- 
μα Πληκτροφόρων, Τμήμα Νυκτών, Τμήμα Εγχόρδων, Τμήμα 
Πνευστών, Τμήμα Βυζαντινής Μουσικής, Τμήμα Χορωδίας, 
Τμήμα Μονωδίας, Τμήμα Θεωρητικών και Ανώτερων Θε¬ 
ωρητικών, Τμήμα Παραδοσιακών Οργάνων. 

3. Από τις διατάξεις της παρούσης δεν προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του Δήμου Χαλκιδέων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χαλκίδα, 12 Δεκεμβρίου 2012 
Ο Αντιδήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΡΟΥΣΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 649 (4) 

Αδεια Ίδρυσης και Λειτουργίας Μουσικής Σχολής. 

Ο ΑΝΤΙΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΑΛΚΙΔΕΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Το άρθρο 58 παρ. ζ του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονι¬ 
κή της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 

- Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2) Το άρθρο 75 παρ. I τομέας στ στοιχείο 28 Ν. 3463/06, όπως 
προστέθηκε με την παρ. 4 του άρθρου 94 του Ν. 3852/2010. 

3) Τις διατάξεις του Ν. 299/1976 «Περί ρυθμίσεως θεμάτων 
αφορώντων εις τον κανονισμό λειτουργίας των ιδιωτικών 
μουσικών ιδρυμάτων» (ΦΕΚ 90/Α/1976). 

4) Τ ις διατάξεις του Β.Δ. 16/1966 «Περί ιδρύσεως ιδιωτικών 
μουσικών ιδρυμάτων» (ΦΕΚ 7/Α/1966). 


5) Την υπ’ αριθμ. ΥΠΠΟ/ 78036/2473/19.10.2004 Υπουρ¬ 
γική Απόφαση «καθορισμός προδιαγραφών κτηρίων για 
στέγαση Μουσικού Εκπαιδευτηρίου »(ΦΕΚ 1595/Β/2004) 

6) Την υπ’ αριθμ. ΥΠΠΟ/ΚΑΤΕΧΝ/Δ/7388/7.2.1994 απόφαση 
«καθορισμός παράβολου για για ίδρυση Ανώτερων Σχο¬ 
λών Καλλιτεχνικής Εκπαίδευσης και Ιδιωτικών Μουσικών 
Εκπαιδευτηρίων» (ΦΕΚ 123/Β/23.2.1994). 

7) Την υπ’ αριθμ. 26/2012 απόφαση Δημάρχου περί ανά¬ 
θεσης αρμοδιοτήτων στον αντιδήμαρχο Κ. Ρουσόπουλο 

8) Την από 21079/28.3.2012 αίτηση της Χρ. Πικριδάς και 
ΣΙΑ Ο.Ε. για χορήγηση άδειας ίδρυσης και λειτουργίας 
Μουσικής Σχολής με την επωνυμία «ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΜΟΥΣΙΚΗ 
ΣΧΟΛΗ ΧΑΛΚΙΔΑΣ» καθώς και τα υπόλοιπα δικαιολογητικά 
του φακέλου. 

9) Τα δικαιολογητικά που προβλέπονται στην αρ. 
ΥΠΠΟ/78036/2473/14.10.2004 Υπουργική απόφαση (ΦΕΚ 
1595/Β2004), την από 15/3/10 έκθεση αυτοψίας στατικής 
επάρκειας του κτηρίου από τους Ευάγγελο Σαμαντούρα 
και Ανδρέα Αργυρίου διπλ. Πολιτικών μηχανικών, αποφα¬ 
σίζουμε: 

1. Χορηγούμε στην εταιρεία Χρ. ΠΙΚΡΙΔΑΣ και ΣΙΑ Ο.Ε. 
άδεια ίδρυσης και λειτουργίας Μουσικής Σχολής που θα 
στεγαστεί επί της οδού Π. Σταύρου 19 στην Χαλκίδα με 
την επωνυμία «ΣΥΓΧΡΟΝΗ ΜΟΥΣΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΧΑΛΚΙΔΑΣ» 

2. Στην σχολή θα λειτουργήσουν τα εξής τμήματα: 

1) Τμήμα σύγχρονης μουσικής, 2) Γενικών θεωρητικών μα¬ 
θημάτων, 3) θεωρία μουσικής, 4) Αρμονία, 5) Σολφέζ, 6) 
Ιστορία, μορφολογία, οργανολογία, χορωδία, ορχήστρα, 
ρππια νίεί3 7) Ειδικά μαθήματα : 1. Μουσική Προπαιδεία 

2) Μουσικολογία 3) Ταχύρυθμο σύστημα ενηλίκων 

3) Από τις διατάξεις της παρούσης δεν προκαλείται δα¬ 
πάνη σε βάρος του Δήμου Χαλκιδέων. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χαλκίδα, 9 Απριλίου 2012 
Ο Αντιδήμαρχος 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΡΟΥΣΟΠΟΥΛΟΣ 

-♦- 

Αριθμ. 953 (5) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης των τεχνικών υπαλλή¬ 
λων του συνδέσμου ύδρευσης δήμων Καλαμάτας Μεσσή¬ 
νης και κοινοτήτων περιοχής Καλαμάτας για το έτος 2013. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΔΗΜΩΝ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ ΜΕΣΣΗΝΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 48 του Ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'). 

2. Το άρθρο 20 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α'). 

3. Την υπ’ αριθμ. Οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο 
του Υπουργείου Οικονομικών. 

4. Το άρθρο 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85Α). 

5. Το υπ’ αριθμ. 2/92055/0026/20-12-2010 (ΑΔΑ: Β4 ΜΛΗ- 
ΟΛ1) έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την ανάγκη υπερωριακής εργασίας των οκτώ (8) τε¬ 
χνικών υπαλλήλων του Συνδέσμου Ύδρευσης, πέραν του 
κανονικού ωραρίου τους για την αντιμετώπιση εκτάκτων 
εποχικών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών 
που μπορεί να προκύψουν κατά την διάρκεια του έτους. 

Ειδικότερα, οι συγκεκριμένες ώρες απογευματινής ερ¬ 
γασίας μπορεί να απαιτηθούν για την επιδιόρθωση απρό¬ 
βλεπτων βλαβών στον ηλεκτρομηχανολογικό εξοπλισμό 
και στο σύστημα χλωρίωσης των αντλιοστασίων μας 
καθώς και για τον εντοπισμό διαρροών / βλαβών και την 
επίβλεψη επισκευής των κεντρικών αγωγών ύδρευσης της 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Υπηρεσίας μας που υδροδοτούν τις πόλεις της Καλαμάτας, 
Μεσσήνης και Δυτικής Μάνης. 

Επιπρόσθετα, είναι πιθανή η απόκτηση χρήσης κάποιων 
ωρών απογευματινής υπερωριακής εργασίας προκειμέ- 
νου να γίνουν οι μηνιαίες καταμετρήσεις των ενδείξεων 
στα υδρόμετρα της Υπηρεσίας μας καθώς επίσης και ο 
έλεγχος των δεξαμενών, φρεατίων και γενικότερα των 
εγκαταστάσεών μας σε περιπτώσεις ακραίων καιρικών 
φαινομένων και συμβάντων, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την υπερωριακή απογευματινή απασχόληση 
χιλίων διακοσίων (1.200) ωρών για τους οκτώ (8) τεχνικούς 
υπαλλήλους του Συνδέσμου ύδρευσης για το έτος 2013, σύμ¬ 
φωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 20 του Ν.4024/2011 και την 
υπ’ αριθμ. 2/78400/0022/14.11.2011 εγκύκλιο του Υπουργείου 
Οικονομικών, για την αντιμετώπιση εκτάκτων εποχικών ή 
όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών και δεν θα υπερ¬ 
βαίνει μηνιαίως τις είκοσι (20) ώρες ανά τεχνικό υπάλληλο. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού, 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες τις Υπη¬ 
ρεσίας και δεν θα υπερβαίνει μηνιαίως τις (20) ώρες ανά 
τεχνικό υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημέρα δημοσίευσής της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη συνολικού 
ποσού 6.000,00 ευρώ. 

Η πληρωμή των δικαιούχων θα γίνει εις βάρος του Κ.Α. 
25.6012 του προϋπολογισμού του Συνδέσμου έτους 2013 
όπου έχει προβλεφθεί πίστωση ύψους 30.000,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμάτα, 31 Δεκεμβρίου 2012 

Ο Πρόεδρος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΑΚΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. 954 (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης του διοικητικού και 
οικονομικού προσωπικού του συνδέσμου ύδρευσης Δή¬ 
μων Καλαμάτας Μεσσήνης και κοινοτήτων περιοχής 
Καλαμάτας για το έτος 2013. 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΥΔΡΕΥΣΗΣ 
ΔΗΜΩΝ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ ΜΕΣΣΗΝΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΠΕΡΙΟΧΗΣ ΚΑΛΑΜΑΤΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 48 του Ν. 3584/2007 (ΦΕΚ 143 Α'). 

2. Το άρθρο 20 του Ν.4024/2011 (ΦΕΚ 226 Α'). 

3. Την υπ’ αριθμ. Οικ. 2/78400/0022/14.11.2011 Εγκύκλιο του 
Υπουργείου Οικονομικών. 

4. Το άρθρο 45 του Ν. 4071/2012 (ΦΕΚ 85 Α'). 

5. Το υπ’ αριθμ. 2/92055/0026/20-12-2010 (ΑΔΑ: Β4 ΜΛΗ- 
ΟΛ1) έγγραφο του Υπουργείου Οικονομικών. 

6. Την υπ’ αριθμ. Α.Π.955/31 -12-2012 απόφαση του Προέ¬ 
δρου του Συνδέσμου Ύδρευσης. 

7. Την ανάγκη υπερωριακής εργασίας δύο (2) υπαλλήλων, 
ενός (1) διοικητικού και ενός (1) οικονομικού, πέραν του κανονι¬ 
κού ωραρίου για την αντιμετώπιση εκτάκτων εποχικών ή όλως 
απρόβλεπτων υπηρεσιακών αναγκών του Συνδέσμου'Υδρευσης. 

Ειδικότερα, οι συγκεκριμένες ώρες απογευματινής εργα¬ 
σίας μπορεί να απαιτηθούν για τον διοικητικό υπάλληλο 
προκειμένου να καταγράψει ως πρακτικογράφος τα πρα¬ 
κτικά των συνεδριάσεων του Δ.Σ. και ΕΈ. του Συνδέσμου 
Ύδρευσης οι οποίες θα γίνουν εκτός ωραρίου εργασίας. 

Επιπρόσθετα, λόγω έλλειψης προσωπικού και αυξημένων 
υποχρεώσεων είναι απαραίτητη η ανάγκη πρόβλεψης απο¬ 
γευματινής υπερωριακής εργασίας και για τον Ταμία της 


Υπηρεσίας μας καθότι είναι ο μοναδικός οικονομικός υπάλλη¬ 
λος και έχει επιφορτιστεί εκτός των κυρίων καθηκόντων του 
ως Ειδικός Ταμίας και με υποχρεώσεις ως πιστοποιημένος 
διευθυντής διοικητικού / προσωπικού στην εφαρμογή «διαχεί¬ 
ρισης προσωπικού», στατιστικός ανταποκριτής, διαχειριστής 
της Ε.Α.Π., υπεύθυνος τήρησης του κεντρικού ηλεκτρονικού 
μητρώου ΟΤΑ και του μητρώου διαχείρισης προσωπικού 
δημοσίου τομέα του ΥΠΕΔΔΑ/ΓΓΔΔ και ΗΔ, ενώ παράλληλα 
ενημερώνει και τις εφαρμογές της ΓΓΠΣ και του ΙΚΑ με τα 
απαιτούμενα στοιχεία, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε υπερωριακή απασχόληση τετρακοσίων 
ογδόντα (480) ωρών για τους δύο (2) υπαλλήλους του 
Συνδέσμου ύδρευσης, ένα Διοικητικό και ένα Οικονομικό, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στις διατάξεις του άρθρου 20 
του Ν.4024/2011 και την υπ’ αριθμ. 2/78400/0022/14.11.2011 
εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, για την αντιμετώπι¬ 
ση εκτάκτων εποχικών ή όλως απρόβλεπτων υπηρεσιακών 
αναγκών και δεν θα υπερβαίνει μηνιαίως τις είκοσι (20) 
ώρες ανά υπάλληλο. 

Η κατανομή των ωρών απασχόλησης του προσωπικού 
θα γίνεται κάθε φορά ανάλογα με τις ανάγκες τις Υπη¬ 
ρεσίας και δεν θα υπερβαίνει μηνιαίως τις (20) ώρες ανά 
υπάλληλο. 

Η απόφαση αυτή ισχύει από την ημέρα δημοσίευσής της 
στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη συνολικού 
ποσού 2.200,00 ευρώ. 

Η πληρωμή των δικαιούχων θα γίνει εις βάρος του Κ.Α. 
10.6012 του προϋπολογισμού του Συνδέσμου έτους 2013 
όπου έχει προβλεφθεί πίστωση ύψους 4.000,00 ευρώ. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καλαμάτα, 31 Δεκεμβρίου 2012 

Ο Πρόεδρος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΠΑΚΑΣ 

- ♦ - 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

(7) 

Στην υπ’ αριθμ. 1749/7.2.2011 απόφαση Δημάρχου Λευ¬ 
κάδας που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 2263/11.10.2011/τ. Β' 
και αφορά στην κατάταξη του Προσωπικού στο Δήμο 
Λευκάδας σύμφωνα με τις δ/ξεις του άρθρου 254 του 
Ν. 3852/2010, γίνονται οι κάτωθι διορθώσεις: 

• Διόρθωση της Εκπαιδευτικής βαθμίδας/ Ειδικότητας 
του μονίμου υπαλλήλου Βουκελάτου Αγγέλου του Σπυρα- 
ντώνη στη σελίδα 31193 

από το εσφαλμένο : «ΔΕ Διοικητικών Γραμματέων», 
στο ορθό «ΔΕ Διοικητικού Λογιστικού» 

• Διόρθωση της Εκπαιδευτικής βαθμίδας/ Ειδικότητας 
του μονίμου υπαλλήλου Σταματέλου Παναγιώτη του Ελευ¬ 
θερίου, στη σελίδα 31196 

από το εσφαλμένο: «ΠΕΙ Διοικητικού» 
στο ορθό «ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού» 

• Διόρθωση της Εκπαιδευτικής βαθμίδας/ Ειδικότητας 
του μονίμου υπαλλήλου Συκιώτη Ανδρέα του Δημητρίου, 
στη σελίδα 31196 

από το εσφαλμένο: «ΔΕΙ Διοικητικού» 
στο ορθό «ΔΕ Διοικητικού Οικονομικού» 

• Διόρθωση του πατρώνυμου της μονίμου υπαλλήλου 
Κοντογιώργη Αναστασίας, στη σελίδα 31194 

από το εσφαλμένο: «Σπυρίδων» 
στο ορθό «Νικόλαος». 


(Από το Δήμο Λευκάδας) 
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